





MEMORIA~ANUAL

DE SOSTENIBILIDAD INTEGRAL

- A"

Y /\N

CAPSA FOOD

—_——

& innova Vega“Oro  Deinasvel

DAR FUTURO al socio ganadero,
offeeciendls poroductod nalieales y derviciod que mejo'en
la salud y la calidad de vida de las personad.
en un ENTORNO SOSTEMBLE.



PRINCIPAIES MAGNITURES
2019

Millones de Euros
g FACTURACION
Millones de Euros
: BENEFICIO NETO
Millones de Litros
: RECOGIDA DE LECHE
1 16 4 EMPLEADOS
[ |

A




MEMORIA~ANUAL CAPSA FooD 2019
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3,4%

* Marca del Distribuidor + Marcas Baratas (Rio, Cremosita,
Xoia, La Campesina, La Vaquera, La Vaquita, Campobueno,
Solar y Nova Azores).
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(CARTA DEL PReSIDENTE

Bertino Velasco Torre
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“Tenemos el firme objetivo de continuar apostando por nuestra forma unica de trabajar

y por este modelo de negocio en el que la sostenibilidad integral desde la ganaderia

a la mesa continuarda siendo clave en el futuro de nuestra empresa”.

Esta Memoria de Sostenibilidad Integral que
presentamos a continuacion repasa todas las
acciones que llevamos a cabo para dar cumpli-
miento a nuestro propdsito de “Dar futuro al
socio ganadero ofreciendo productos natura-
les y servicios que mejoren la calidad de vida
de las personas en un entorno sostenible”, en
nuestro compromiso con la sostenibilidad
integral, es decir con la sostenibilidad econ6-

mica, social y ambiental.

Este ano 2019, también coincide con la finaliza-
cién de nuestro Plan Estratégico 2015-2019
gracias al cual se han generado mds de 160
millones de euros que contribuyen a dar sosteni-
bilidad y futuro a nuestros ganaderos. Ademds,
hemos superado el 7% de crecimiento en los

mercados de leche, nata, mantequilla y quesos.
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Las marcas de la compania contintan avan-
zando de forma positiva gracias a las iniciati-
vas que se han puesto en marcha. En el caso
de Central Lechera Asturiana, su certificacion
“Garantia Ganadera” ha sido ampliada en
este ejercicio con el objetivo de continuar apo-
yando a nuestras Ganaderias Familiares para
que continden siendo sostenibles en todos los
dambitos. En lo que se refiere a los productos
de esta marca, hemos eliminado las E’s artifi-
ciales y reducido el contenido de azucar de los
productos, siendo los primeros en llevar a
cabo este hito en el sector de la alimentacidn.
En Larsa, también hemos sido los primeros en
certificar toda nuestra leche como “leche de
pastoreo”, reforzando nuestra apuesta en

2019. Si hablamos de ATO, sus granjas han



sido también las primeras en obtener el certifi-
cado de “Bienestar Animal” como aval de
garantia en el cuidado del ganado. ASANA,
nuestra marca ecolégica, ha continuado afian-
zdndose en el mercado convirtiéndose en un

referente en el mismo.

En hosteleria nuestros productos son cada vez
mds visibles alcanzando una presencia que

supera el 30% en este canal.

Pero en CAPSA FOOD, cada vez cobra mds
importancia la diversificacion y los nuevos nego-
cios, y prueba de ello son todos los avances que
se llevaron a cabo durante 2019 . A principios de
ano presentamos el Instituto Central Lechera
Asturiana para la Nutricion Personalizada, junto
a su pionero proyecto “39ytu”. También hemos
entrado a formar parte de San Antonio Biotics,
que proporcionard probidticos de ultima genera-
cién al Instituto. Ademds, y fruto del acuerdo
firmado a finales de 2018 con Cantabria Labs,
hemos lanzado NMCLA Diabet, una férmula
especialmente disenada para personas diabéti-
cas. Este 2019, también ampliamos nuestra

participacion en el capital de RAW Superdrink.

Durante el ultimo semestre del ejercicio se ha
presentado CAPSA VIDA, nuestro Vehiculo de
Inversiéon para el Desarrollo de la Alimenta-

cién del futuro y hemos entrado a formar
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parte del accionariado de ENTOMO AGROIN-
DUSTRIAL, en nuestra preocupacion por la

sostenibilidad ambiental.

A finales de ano también hemos firmado un
acuerdo con el IMOMA (Instituto de Medicina
Oncoldégica y Molecular de Asturias), para
llevar a cabo proyectos conjuntos en el campo
de la Nutricién y la Salud, ademds de activida-
des relacionadas con la promocidon social de

las investigaciones.

Tanto Innova Food como nuestro negocio de
exportaciéon contindan creciendo en el mercado
internacional, consolidando su facturacion.
Prueba de ello es que el 36,8% de la leche liquida
envasada que se exporta desde Espana a los
mercados fuera de la UE es de CAPSA FOOD.

Se cierra 2019 con un beneficio que ha crecido
por quinto ano consecutivo, alcanzando los 23,12
millones de euros. Tenemos el firme objetivo de
continuar apostando por nuestra forma tnica de
trabajar y por este modelo de negocio en el que
la SOSTENIBILIDAD INTEGRAL desde la gana-
deria a la mesa continuara siendo clave en el
futuro de nuestra empresa para seguir generan-

do impactos positivos en la sociedad.

{E;f(ﬂ** ;: 'E:_j‘ . Bertino Velasco Torre
Presidente CAPSA
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RECONOCIMEENTOS
2019

.rop® ESPANA

conform EMPLOYER ] 2019

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Empresa saludable

AENOR CONFORM TOP EMPLOYERS

> Empresa Saludable > Capsa Food es empleadora ejemplar

AENOR EFR EWEWMIE?!_’
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> Certificado en Concilliacion
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CAPSA FOOD

REP TRAK 2019

@& innova Vega“Oro Deinasvel > Empresa espafiola con mejor reputacion
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AUTHENTIC BRANDS

> Marca espafiola mas auténtica

IKANTAR
WPP

KANTAR/WPP

> Most Purposeful Brand

LEITE DE PA STER;:@

CERTIFICACION SGS
LECHE PASTOREO
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BRAND FOOTPRINT

> 4@ marca mas consumida en Espafa

AENOR
Bienestar Animal CONFORM

AENOR BIENESTAR
conform ANIMAL

BA-2014/0001

HSABOR

=
I:IEl ANOD

(4 ¥ Producto probado
: : por consumidores

SABOR DEL ANO 2019

> En leche tradicional UHT
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CERTIFIGACIONES
2019

CLUB
) ¢ o EXCELENCIA
o

EN GESTION

EFQM =
EXCELENCIA |§U

EUROPEA AENOR
SELLO ORO +500

> Primera empresa de alimentacién en obtenerlo

GARANTIA ASTURIANA
GANADERA

SELLO
GARANTIA
GANADERA

> Ganaderias familiares sostenibles.
Sostenibilidad Integral

Agrarios y de Aooya S68 ==
o la Gamadoria Famiiar %/
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CERTIFICACIONES
SISTEMAS DE GESTION

A/
1SO 9001

> CAPSA FOOD
> MENORCA LLET

MEDIO AMBIENTE:

ISO 14001
> GRANDA

> LUGO
>ZARZALEJO

[+D+i: UNE 166002
> CAPSA FOOD

ISO 45001
> CAPSA FOOD

CERTIFICACIONES
DE CUMPLIMIENTO LEGAL

CERTIFICACIONES
SEGURIDAD ALIMENTARIA

\V4
SAE
> GRANDA
> LUGO
> VILLAGARCIA
> ZARZALEJO
> CUEVA DEL MOLIN

W/
FSSC 22000
> GRANDA:
Productos lacteos en polvo
Mantequilla
Nata en cisternas

BRC 7/ IFS
> ZARZALEJO

BRC / IFS
> LUGO
Ampliacién del alcance
a la nueva linea de botella

Y /\N

CAPSA FOOD

& innova Vega-Oro Deinasvel
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CERTIFICACIONES

i

RELIGIOSAS

HALAL

GRANDA LUGO VILLAGARCIA
> Leche UHT > Leche UHT > Suero liquido

> Leche UHT sin lactosa

> Nata en cisternas

> Leche en polvo

> Leche en polvo sin lactosa ,
> Mazada en polvo

> Nata UHT montar (35%MG)
> Nata UHT cocina (18%MG)

KOSHER

Alcance fabrica de GRANDA

> Leche UHT entera, semidesnatada
y desnatada

> Nata pasteurizada en cisternas

> Mantequilla formato 1 kg

> Mantequilla formato 5 kg

> Mantequilla formato 25 kg

> Mazada en polvo

> Leche en polvo entera y desnatada

> Leche en polvo entera
y desnatada sin lactosa

Alcance fabrica de VILLAGARCIA :
> Suero concentrado

> Nata pasteurizada en cisternas

> Permeado liquido '

> Suero de proteinas lacteas liquido

> Permeado de leche
> MPC

> Leche UHT sin lactosa

> Nata en cisternas

> Leche en polvo

> Permeato en polvo

> MPC

> Suero en polvo

>WPC 35

> Suero desmineralizado 40
> Suero desmineralizado 50

Alcance fabrica de LUGO:

> Leche UHT entera, semidesnatada y desnatada

> Leche UHT entera, semidesnatada y desnatada
sin lactosa

> Nata pasteurizada en cisternas

> Suero desmineralizado 40

> Suero desmineralizado 50

> Permeado liquido

> Permeado en polvo

> Concentrado de proteinas 60

> Concentrado de proteinas 70

> Leche en polvo desnatada

> Suero dulce en polvo

> Concentrado de proteinas de suero
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FACTORIAS
C’?A\PSA FGDD 6 FACTORiAS, 4COMUNIDADES

Fabrica de GRANDA
sl s e Sierra de Granda, s/n
- Granda, 33199 Siero, Asturias

=
E=———— Tel. 985 10 11 00
ASTURIAS

CUEVA DEL MOLIN

Poo de Cabrales
33555, Asturias
Tel. 672 62 87 09

ASTURIAS

Fabrica de LUGO

Robra, Outerio de Rei
27154 Lugo
Tel. 664 43 10 34

GALICIA

Fabricade |
VILLAGARCIA DE AROSA
Los Martices, s/n
Villagarcia de Arosa
36600 Pontevedra
Tel. 664 43 53 26
GALICIA

Fabrica de ZARZALEJO Fabrica de MENORCA
il Ctra. Zarzalejo a Fresnedilla, Km. 0,4 Lg. Carretera Nueva, s/n

28293 Zarzalejo, Madrid Alaior, 07730, Baleares
Tel. 672 01 87 26 Tel. 672 62 85 69
MADRID ISLAS BALEARES
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COMPOSICION A CAPSA FOOD
DE CAPITAL ; > @

Condl -

ACCIONISTAS

81‘53

7 NS

CENTRAL LECHERA
ASTURIANA SAT

100
NS

LIBERBANK
6‘87

NS
CAJA RURAL DE ASTURIAS
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NS

MINORITARIOS
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ORGANOS DE GOBIERNO

CONSEJO DE ADMINISTRACION COMITE DE DIRECCION

Sr. D. Bertino Velasco Torre
PRESIDENTE
CONSEJEROS

Sr. D. José Ramoén Badiola Garcia
CLAS SAT (Central Lechera Asturiana)

Sr. D. Delfin Pérez Garcia
CLAS SAT (Central Lechera Asturiana)

Sr. D. Faustino Rodriguez Medina
CLAS SAT (Central Lechera Asturiana)

Sr. D. Damaso Alberto Alvarez Rodriguez
CLAS SAT (Central Lechera Asturiana)

Sra. Dfia. Maria Angeles Gonzélez Cueto
CLAS SAT (Central Lechera Asturiana)

Sr. D. German Marcos Fernandez
CLAS SAT (Central Lechera Asturiana)

Sr. D. Oliver Menéndez Gutiérrez
CLAS SAT (Central Lechera Asturiana)

Sr. D. Luis Mariano Garcia Alonso
CLAS SAT (Central Lechera Asturiana)

Sr. D. Adolfo Luifia Lopez
CLAS SAT (Central Lechera Asturiana)

Nortefia Patrimonial, S.L.
Rte. Sr. D. José Manuel Agliera Sirgo. Liberbank

Sierra del Acebo, S.L.

Rte. Sr. D. Jesls Ruano Mochales. Liberbank

Sr. D. José Ramon Fernandez Martinez
Caja Rural

Sr. D. José Armando Tellado Nogueira
DIRECTOR GENERAL
DIRECTORES

Sra. Dfia. Maria Garcia Fernandez

Directora Comercial Gran Consumo y Exportaciones

Sra. Dfia. Charo Suarez Fernandez
Directora de Finanzas y Sistemas de la Informacion

Sr. D. Manuel Morales Zapata
Director de Servicios Juridicos y Auditoria Interna

Sr. D. Juan Povedano Marcos
Director de Marketing

Sr. D. José Manuel Flérez
Director de Organizacion Industrial y Eficiencia

Sr. D. Andrés Vega Artime

Director de Recursos Humanos y Excelencia

Sr. D. Mariano Jiménez Braojos
Director Comercial Food Service
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~ET11cA Y CUMPLIMIENTO

V

La ética y el cumplimiento

/\

en el centro de nuestras decisiones

Durante el afio 2019, CAPSA FOOD inicia el firme
proposito de revisar profundamente su Modelo de
Prevencién y Deteccion de Delitos implementado en
la compafiia desde 2015, con intencidon de adaptarlo
a la sistemética de la norma UNE 19.601:2017, refor-
mando el Modelo inicial para evolucionar hacia un
Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal (SGCP)
que permita a la Compafiia, no sélo estructurar de
una forma mas uniforme y normalizada todos los
riesgos y controles que afectan al cumplimiento
penal, sino también obtener en 2020 la certificacion
oficial que refrende publicamente nuestro compro-
miso con la ética profesional y el cumplimiento de

toda la normativa de aplicacion a nuestra actividad.

Para ello, la Compafiia procedi6 a revisar, desde su
mapa de procesos, todos los riesgos penales que
afectaban a las actividades desarrolladas en cada
uno de ellos, estructurdndolos de acuerdo a crite-
rios de impacto y probabilidad que daban una
primera clasificacion en base al riesgo inherente,
para luego aplicar a cada riesgo todos aquellos
controles de los que ya disponiamos y que consta-
ban tanto en nuestro Codigo Etico como en nues-
tros procedimientos, disponiendo asi del riesgo
residual de cada uno de ellos, que sera el punto de
partida para el funcionamiento del Sistema de

Gestion de Cumplimiento Penal.

MAPA DE GATEGORIZACION DE RIESGOS RESIDUALES EN GAPSA

N° TOTAL DE

N° TOTAL DE
RIESGOS
MODERADOS
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RIESGOS BAJOS

184 riesgos identificados

y evaluados respecto

de 39 procesos




Este compromiso con las buenas practicas empresa-
riales quedara reforzado dentro del SGCP con la
implementacién de Procedimientos de Diligencia
Debida en los principales procesos de la compaiiia,
como son los relacionados con el area financiera,
comercial y de ventas, compras y relaciones con
proveedores, asi como recursos humanos, permitien-
do reforzar los controles de los que ya disponiamos y
gestionando mas operativamente el nivel de riesgo
de cada una de nuestras operaciones desde el inicio

de las mismas.

Todo ello se reforzara con la actualizacién de nuestro
Caodigo Etico y la publicacion y puesta en marcha de
una nueva Politica de Cumplimiento, asi como el
establecimiento de un Cédigo de Conducta de Socios
de Negocio que refuerce ain mas el compromiso de
nuestros aliados y el interés de CAPSA en llevar a cabo
su actividad con socios de negocio que demuestren el
mismo respeto por el cumplimiento ético en el desa-
rrollo de las actividades que les son propias.

El Sistema de Gestion también implantara una nueva
forma de relacionarse con la compafiia para la puesta
en conocimiento de hechos ilicitos o incumplimien-
tos, desdoblando las funciones de nuestro actual
Canal Etico para permitir dos vias de comunicacion:
por un lado, una via de consulta para que cualquier
persona pueda plantear dudas sobre nuestro siste-
ma, procedimientos, riesgos o controles necesarios.
Por otro lado, cuando se tenga la constancia de un
incumplimiento, los hechos podran ser puestos en

conocimiento de la compaifiia a través de un canal

MEMORIA~ANUAL CAPSA FOOD 2019

seguro gestionado por una entidad externa e
independiente que garantizara la confidencialidad de
las denuncias y comunicaciones recibidas.

Extendemos las normas sobre
cumplimiento y la seguridad a otras areas
de la compaiiia

Consideramos que no sélo debemos tener un sistema
fuerte desde dentro y para los integrantes de la compa-
fila, sino que debemos ser capaces también de defen-
dernos de las agresiones externas imprevistas, principal-
mente en el ambito de la seguridad de la informacion y

de nuestras comunicaciones.

Por ello, en estrecha colaboracion con el Departamen-
to de Sistemas de Informacién y a través del Comité
de Seguridad de la Informacién se han puesto en
marcha durante 2019 dos acciones encaminadas a
proteger la informacién manejada por CAPSA FOOD,
y la seguridad de las comunicaciones de todos nues-

tros integrantes.

> La implantacién de un sistema de autenticacion de
doble factor para los usuarios de mayor riesgo, que
solo se activara cuando el equipo se conecte desde
fuera de la red corporativa de CAPSA, resulta de
gran utilidad y refuerza la seguridad puesto que el
uso de varias fases de autenticacion supone un reto
importante para los atacantes.

> Elbloqueo de los puertos USB, que son una de las
principales vias de fuga de informacion y, a la vez,

de transmisioén de virus informatico.
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Comunicacioén

La comunicacion interna desempefia un papel fundamental. Es
esencial que los empleados estén informados para desempefiar
correctamente su trabajo, asi como para poder desarrollarse profe-

sional y personalmente.

Combinamos diferentes canales de comunicacion con el objetivo
de llegar al mayor niumero de empleados: reuniones formales,
boletin interno digital, tablones informativos, pantallas digitales,
televisidn corporativa, carteleria, folletos... asi como el portal del
empleado “MI CAPSA”". Esta accesible tanto desde una red interna
como externa. En él se pueden realizar gestiones profesionales,

personales y también tiene cabida la innovacion.
Gracias a su formato responsive, es accesible desde cualquier
dispositivo.

JA\ MI CAPSA
£] Portal del Empleadn

) Codign £ben o CARSA:
e dipd

130

NUESTRO PROPOSITO
DAR FUTURO al socio ganadero, ofreciendo
productos naturales y servicios que mejoren
la salud y la calidad de vida de

P
en un ENTORNO SOSTENIBLE. y mundo rural

VALORES CORPORATIVOS Saludy Nutricien

Medio ambiente
. y entorno natural
Empleador ejemplar

coonemacen

/a\ cAPSA FOOD

[ETR_———

Come
SALUDABLE
cuida

y -
TUS HABITOS

En CAPSA te ayudamos

JAN

CAPSA FOOD

contra el ictus
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En CAPSA generamos entornos de trabajo y relacion
que favorecen la comunicacion, la colaboracion y la

eficiencia:

> Sala 45 para reuniones productivas y eficientes.

salad5¢

~ Eventos deportivos y solidarios para empleados,
en los que favorecemos la integracién de las

familias. b M =L ke

‘.
~ Senda saludable para la practica deportiva, el b.’ M1

BN TCTMAR

descanso, la formacion y reuniones informales.

Saludable

CENTRAL LECHERA ASTURIANA

\. \'\\\\/

Ponemos a disposicién de los empleados y sus familia-

res, un amplio Catalogo de Beneficios Sociales organi-

zados en torno a 7 categorias, en las que pueden

acceder a condiciones mas beneficiosas.

= ARk CAFSA 1T
Fo o N
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RECONOCIMIENTO:
PREMIOS EXCELENCIA CAPSA FOOD 2019

Vv

Son ya 10 ediciones, las que tienen los Premios Excelencia, que nacieron con el objetivo de reconocer a

aquellas personas o equipos que por su actitud y actividad profesional destacan en los Valores Corporati-
vos ( Compromiso, Profesionalidad, Liderazgo y Cooperacion), en la competencia Innovacién, por su papel
de "embajador" de alguna de nuestras Marcas: Ato, Larsa o Central Lechera Asturiana, o por buscar de
forma permanente la mejora y excelencia en su puesto de trabajo (Gestion Excelente). En estos mismos

actos, también se reconoce a las personas que llevan méas de 25 afios en la Empresa.

PREMIADOS EXCELENCIA 2019

A
CAPSA FOOD
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Nuestra faceta mas humana

Favorecemos la accién social entre nuestros empleados, bien facilitando la

organizacion de iniciativas o eventos surgidos a través de sugerencias, como organizan-

dolas desde la Compafiia.

V

En 2019 podemos destacar:

> Campaha de Recogida de Ropa: realizada en colaboracion con la ONG
Ningun Nifio Sin Cenar, en la que hemos donado mas de 400 prendas

destinadas a familias en riesgo de exclusién social.
ningun niifio
sin cenar

~> Campaiia Navidefia "Ningin Nifo Sin Regalo™: desarrollada a favor de la Asociacion "Mar de Niebla", en la

que hemos aportado mas de 600 juguetes.

Q%

MDN

~> Recogida de Tapones: colaboramos con la Fundacion Seur en su programa "Tapones para una vida", y con

la Asociacion Amigos de Galicia, entregando mas de 3.000 Kilogramos de tapones.

FLJI\I_D% Fundacién Amigos de Galicia
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> Jornadas de Donacion de Sangre: han sido 174 los empleados que han donado sangre en esta Ultima
edicion. Son mas de 16 afos los que llevamos colaborando con el Centro Comunitario de Sangre y Tejidos

de Asturias, donando 1.700 litros de sangre, que se pueden traducir en méas de 9.000 vidas salvadas.

Centro Comunitario de Sangre HERMANDALY Lt DOSANTES D3 SANGES
y Tejidos de Asturias DL DD L AT

> Colaboracién econdmica con la Asociacién Freno al Ictus: las
inscripciones de las Jornadas Saludables 2019 han sido destina-
das a esta Asociacion. En total recaudamos 1.785 € destinados
a diferentes labores de investigacion, sensibilizacién y apoyo a

enfermos y familias.

® FRENO AL

1CTUS

— Colaboraciéon con producto a diferentes entidades: en Galicia para Aspnais (Asociacion de padres y tutores
de personas con discapacidad intelectual de Lugo), en Zarzalejo, para el Banco de Alimentos, en Villagarcia
a SOS Marin y en Asturias, para la ONG Ningun Nifio Sin Cenar. Convertimos en kilos de producto todas las
actividades fisicas en las que participaron los empleados y familiares dentro de las Jornadas Saludables

2019, lo que nos ha permitido donar 4.618 kilos.

ASPNAIS

ningan nifio
sin cenar
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— Acciones de sensibilizacion Medioambiental: visita a Cogersa, Limpieza &vp
de zona verde dentro del Proyecto Libera "1m2 por la naturaleza", o r‘\‘

acciones de difusion a empleados y familiares a través de campafias de . ‘
comunicacion, que contribuyen a un mejor cuidado del Medio Ambiente.
COGERSA
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06 Certificados y Reconocimientos

136

V

EFR

EMPRESA SALUDABLE /\
TOP EMPLOYERS

N{@Zi15100])

Finalistas en los Premios Gestion Excelente, Innovadora

y Sostenible de Club de Excelencia en Gestion.

[ efr |z W asvor

. BMpreaa geanda
L E5.076/ 012000/ ABMOR Conform

-ro o / ' IS0
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EMPLOYER 2019 , Health & Safety

Management

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS






SEGURIDAD, SALUD
Y BIENESTAR

\V4
TrANSICION DE OHSAS 18001 A ISO 45001

En 2019 CAPSA ha completado el proceso de transicion a la ISO 45001, y nuestro Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo, se encuentra ya certificado bajo ISO 45001.

Una transicion que se ha realizado de una forma transparente y perfectamente integrada con el resto de
sistemas certificados. Disponemos de una clara cultura corporativa orientada a la Seguridad, Promocién de
la Salud y del Bienestar, con una alta implicacion y capacitacién tanto de la Direccion, como del Servicio de

Prevencién de Riesgos Laborales, cadena de mando y plantilla.

La certificacion ISO 45001, esta también alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Naciones
Unidas (ODS) y demuestra el compromiso de la Organizacidn para garantizar condiciones de trabajo éticas,

seguras y saludables en condiciones de igualdad.

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible a los que contribuye ISO 45001

&, € DE DESARROLLO -

OBIJETIVE:S sostenisie @)=
& ' >,
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EMPReSA SALUDARLE

Somos Empresa Saludable desde 2014, por lo realizamos diferentes iniciativas vinculadas con la Salud y el

Bienestar de nuestros empleados.

En 2019, y dentro de la 4® Semana de la Seguridad, Salud y Bienestar contamos con 595 participantes, entre
empleados, familiares y amigos que participaron en diferentes iniciativas vinculadas con la salud en nuestros
centros de trabajo (desayuno saludable, seguridad vial, baloncesto, ciclismo, masajes, yoga, carrera popu-
lar...). Unas jornadas, con un fin social, donando el coste de la inscripcién a la Asociacion Freno al Ictus y toda

la actividad fisica de los participantes, se convirti6 en litros de leche donados a diferentes ONGs.

(ASTURIANA)

L
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ProYEcTO LACTO SOLIDARIO

LACTO SOLIDARIO es un proyecto Corporativo que persigue favorecer la seguridad en el trabajo, la reduc-

cién de la siniestralidad y potenciar la solidaridad y el orgullo de pertenencia, gracias a un fin social.

En el Proyecto participan diferentes equipos compuestos por areas o secciones de los centros de trabajo de CAPSA.

Cada dia sin accidentes de trabajo genera una dotacion econémica que donamos a diferentes entidades sociales.

Las asociaciones destinatarias, 10 en total, han sido propuestas por los propios empleados de CAPSA.

= LACTO
‘: . Solidario
G s<cidentes

en seguridad CADA DIA CUENTA.
Por ello, cada equipo solidario de CAPSA GRANDA
recaudara 5€ por cada jornada sin accidentes de
trabajo que seran destinados a un FIN SOCIAL.

cAmPANA soLiDARIA GRANDA

EQUIPO CLAS ENTERA ! EQUIPO CLAS SEMI ﬁ

Ma

£QUIPO CLAS SIN LACTOSA EQUIPO CLAS SUPREMA
m.,._.m.. kmw‘vﬁ-y*

Datos de recaudacién
actualizados a fecha:

Tu seguridad SUMA TODOS LOS DiAS
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RESULFADOS
FINANGIEROS

ESTRUCTURA SOCIETARIA

CUEVA DEL MOLIN, S.L.

Queseria en Cabrales - Asturias

INSTITUTO
ESPANOL )
LLET DE NUTRICION
DEINASVEL ATO, S.L. @ 40% 90% PERSONALIZADA, S.A.
MEXICO, S.A.

GEOMER, S.L. % ASA, S.L.
90% CAPSA FOOD Fabrica Piensos
FABRIGAS EN: en Granda

GRANDA - ASTURIAS

VILAGARCIA DE AROSA
PONTEVEDRA

DEINASVEL, S.L. 100/ CTEREDERSL LGS g 24,81%)° RAW

SUPERDRINK,
S.L.
SAN LLETERA
ANTONIO INDUSTRIAL
BIOTICS, SL. LACTEA, S.L.
Fabrica en Vidreres
MENORCA IBERLECHE, S.L.

LLET, S.L.

Fabrica en Alaior
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A\ CAPSA FOOD

NOMBRE
SAN ANTONIO BIOTICS, S.L.

LLET ATO, S.L.

CUEVA DEL MOLIN, S.L.

ASA. SOCIEDAD ASTURIANA DE
SERVICIOS AGROPECUARIOS, S.L.

GEOMER. GESTION Y OPTIMIZACION
FLUJOS MERCANCIA, S.L.

DEINASVEL, S.L.

MENORCA LLET, S.L.
DEINASVEL MEXICO S.A. DE CV

INSTITUTO C.L.A. PARA LA
NUTRICION PERSONALIZADA, S.L.

LLETERA INDUSTRIAL LACTEA, S.L.

IBERLECHE, S.L.

RAW SUPERDRINK, S.L.

ACTIVIDAD

Investigacion, desarrollo y comercializacion
de micro organicos con actividades
tecnoldgicas y/o funcionales

Comercializacion de
productos lacteos marca ATO

Fabricacién de queso Cabrales

Fabricacion y comercializacion
de piensos animales

Transporte de mercancias

Desarrollo de oportunidades
de negocio y comercializacion
de productos lacteos

Fabricacién de productos lacteos
Comercializacion de productos lacteos

Investigacion y desarrollo, cientifica,
médica y tecnoldgica

Adquisicion, recogida, transformacion,
tratamiento, fabricacion, comercializacion
y exportacion productos lacteos

Fabricacién y comercializaciéon
de productos lacteos

Bebidas deportivas, isotdnicas
y refrescos bio
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BALANCE 2019
Evolucion y resultados
de los negocios
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CAPSA FOOD, con un incremento del volumen
de ventas del 7% en el ejercicio, ha sido capaz
de seguir creciendo, por quinto afio consecuti-
vo, en volumen y cuota de mercado en los
mercados de leche liquida, nata y mantequilla,
bebidas vegetales y quesos, tanto en Gran
Consumo como en Food Service, afianzando
su liderazgo y ampliando el mismo en relacion

a sus competidores.

A nivel de resultados, hay que destacar las
cifras conseguidas tanto en EBITDA (calculado
a partir del resultado de explotacion sin incor-
porar los gastos por intereses o impuestos, ni
las disminuciones de valor por depreciaciones
0 amortizaciones ni otros resultados) que se
sittia en 39.495 miles de euros (2018: 45.057
miles de euros), como en el Resultado del
ejercicio que alcanza la cifra de 23.123 miles de
euros (2018: 22.831 miles de euros).

Finalmente, sefalar, que la posicion financiera
se mantiene firme con un importe de Deuda
Financiera Neta a favor de la sociedad de
48.443 miles de euros y un Fondo de Manio-
bra de 96.542 miles de euros.
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MAGNITUDES ECONOMICAS

Valores en miles de euros

2017 2018 2019

Importe neto de la cifra de negocios
Patrimonio neto
Resultado de explotacion
Resultado antes de impuestos

BENEFICIO NETO (5D €& €25

A CAPSA FOOD

& innova E3{1) Vega*Oro Deinasvel
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BALANCES CONSOLIDADOS

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 (Expresado en miles de euros)

ACTIVO 2019 2018
ACTIVO NO CORRIENTE 144.416 144175
Inmovilizado intangible 1.043 1.105
Gastos de investigacion y desarrollo 118 254
Patentes, licencias, marcas y similares 53 72
Aplicaciones informaticas 872 779
Inmovilizado material 105.527 101.875
Terrenos y construcciones 47160 48.001
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 52.425 40.855
Inmovilizado en curso y anticipos 5.942 13.019
Inversiones inmobiliarias 1.447 1.447
Terrenos 1.105 1.105
Construcciones 342 342
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 7.598 6.776
Participaciones puestas en equivalencia 6.956 6.776
Otros activos financieros 642 -
Inversiones financieras a largo plazo 11.447 12.300
Acciones y participaciones en patrimonio a largo plazo 105 6
Créditos a terceros 7.991 9.045
Otros activos financieros 8351l 3.249
Activos por impuesto diferido 17.354 20.672
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ACTIVO 2019 2018
ACTIVO CORRIENTE 223.523 221.250
Existencias 50.225 47.507
Comerciales 10.057 8.318
Materias primas y otros aprovisionamientos 13.501 13.924
Productos en curso 1.229 878
Productos terminados 25.438 24.387
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 112.857 122.754
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 94.429 106.464
Clientes, empresas del grupo y asociadas 4.868 4.624
Deudores varios 1.569 1.225
Otros créditos con las Administraciones Publicas 11.991 10.441
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 578 301
Créditos a empresas 578 301
Inversiones financieras a corto plazo 30.444 34.384
Instrumentos de patrimonio 21.184 18.777
Otros activos financieros 8.179 14.527
Créditos a empresas 1.081 1.080
Periodificaciones a corto plazo 1.694 2.254
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 27.725 14.050
TOTAL ACTIVO 367.939 365.425

149



PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2019 2018
PATRIMONIO NETO 228.703 214.279
Fondos propios 222.686 210.787
Capital 92.317 92.317
Prima de emision 7.938 7.938
Reservas y resultados de ejercicios anteriores 94.785 82.990
Reservas en sociedades consolidadas 587 731
Reservas en sociedades puesta en equivalencia 4.035 3.961
Resultado del ejercicio atribuido a la sociedad dominante 23.059 22.885
Acciones y participaciones en patrimonio propias (35) (35)
Ajustes por cambio de valor (5) 1
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 5.192 2.798
Socios externos 830 693
PASIVO NO CORRIENTE 12.255 17.589
Provisiones a largo plazo 6.773 7.012
Provisiones por reestructuracion 1.082 1.319
Otras provisiones 5.691 5.693
Deudas a largo plazo 3.482 9.367
Deudas con entidades de crédito 2.819 8.473
Acreedores por arrendamiento financiero - 82
Otros pasivos financieros 663 812
Pasivos por impuesto diferido 2.000 1.210
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2019 2018
PASIVO CORRIENTE 126.981 133.557
Provisiones a corto plazo 15.771 15.475
Deudas a corto plazo 6.244 6.557
Deudas con entidades de crédito 5.672 5.844
Acreedores por arrendamiento financiero - 183
Otros pasivos financieros 572 530
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 3.238 4142
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 100.403 105.653
Proveedores 67.429 75.565
Proveedores, empresas del grupo y asociadas 23.652 19.332
Acreedores varios 656 819
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 6.409 7.864
Otras deudas con las Administraciones Publicas 2.257 2.073
Periodificaciones a corto plazo 1.325 1.730
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 367.939 365.425
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 (Expresado en miles de euros)

OPERACIONES CONTINUADAS 2019 2018
Importe neto de la cifra de negocios 720.877 737.690
Ventas 712.392 728.552
Prestaciones de servicios 8.485 9.138
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 1.402 1.590
Aprovisionamientos (470.161) (474.677)
Consumo de mercaderias (68.715) (73.078)
Consumo de materias primas y otros materias consumibles (400.470) (401.689)
Trabajos realizados por otras empresas (150) (196)
Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos (370) 286
Otros ingresos de explotacion 6.884 5.584
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 6.796 5.358
Subvenciones de explotacién incorporada al resultado del ejercicio 88 226
Gastos de personal (52.728) (53.754)
Sueldos, salarios y asimilados (39.215) (40.389)
Cargas sociales (13.513) (13.365)
Otros gastos de explotacion (167.846) (172.370)
Servicios exteriores (164.535) (169.236)
Tributos (2.005) (2.509)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 16 (150)
Otros gastos de gestion corriente (1.322) (475)
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OPERACIONES CONTINUADAS 2019 2018
Amortizacién del inmovilizado (11.255) (13.427)
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 1.067 994
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 436 (795)

Deterioros y pérdidas - 91

Resultados por enajenaciones y otras 436 (886)
Otros resultados (840) (1.182)
RESULTADO DE EXPLOTACION 27.836 29.653
Ingresos financieros 2.391 226
Gastos financieros (200) (1.688)
Diferencias de cambio (5) (68)
RESULTADO FINANCIERO 2.186 (1.530)
Participacién en beneficios de sociedades puestas en equivalencia 161 194
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 30.183 28.317
Impuestos sobre beneficios (7.060) (5.486)
RESULTADO DEL EJERCICIO 23.123 22.831
Resultado atribuido a la sociedad dominante 23.059 22.885
Resultado atribuido a socios externos 64 (54)
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